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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. 

Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 

потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к 

национальным ценностям, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно-значимых сферах деятельности.  

Летний период как нельзя лучше способствует развитию личностных 

качеств, углублению знаний, формированию навыков у детей. Разнообразные 

формы работы помогают эффективно взаимодействовать педагогам с 

воспитанниками. Развитие происходит без назидания и дети, попадая, в 

благоприятную атмосферу, комфортные условия проживания, в круг 

единомышленников, получают возможность самостоятельно выбрать 

траекторию своего развития.  

Именно в летний период огромную роль играет творческая и игровая 

составляющая любой детской деятельности. Педагогам необходимо решить 

непростой вопрос: как и с помощью каких форм и методов, организовать 

каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, 

набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, 

приобрели новых друзей и при этом находились в поле зрения взрослых. 

Важно и также, чтобы выбранные формы и методы занятости и отдыха детей 

были реалистичны с точки зрения условий детского учреждения.  

Исходя из этого, учитывая традиции и возможности детского 

образовательно-оздоровительного лагеря (кадровые, материально-

технические ресурсы), желания и интересы детей и родителей, в ДООЦ 

«Круглинские рассветы» разработана программа работы на период летней 

оздоровительной кампании 2025 года.  

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. 

е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, обучения, отдыха и воспитания детей с учётом 

возрастных и индивидуальных способностей детей от 6 до 17 лет 

включительно. По продолжительности программа является краткосрочной, 

т.е. реализуется в течение лагерной смены (21 день).  

Программа воспитательной работы (далее – Программа) детского 

оздоровительно-образовательного лагеря «Круглинские рассветы» 

составлена на основе Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 
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209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы», в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 
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1. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Базовой основой содержания данной Программы являются 

традиционные духовно-нравственные ценности, к которым относятся 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые из поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России, а также укрепление института семьи, 

сохранение традиционных семейных ценностей.  

 

1.1. Ценностные основы содержания воспитательной работы 

 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления направлены на формирование у детей 

устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной 

культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и 

российским ценностям. Программа опирается на признанные в российском 

обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны.  

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной, гармонично развитой, социально 

ответственной личности, разделяющей традиционные российские духовно-

нравственные ценности, принятые в российском обществе правила и нормы 

поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного российского общества, 

готовой к созидательному труду и защите Родины.  

Программа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления разрабатывается с учетом возрастных и психологических 
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особенностей участников, формирует у них патриотизм, социальную 

ответственность и уважение к многообразию культур народов России. 

Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формирование экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению в различных 

видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья.   

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации 

отдыха детей и их оздоровления.  

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях.   

 

БЛОК «МИР» 

 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние 

дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами.  

В процессе становления человечество определило для себя три сферы 

постижения мира – Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою 

очередь с тремя философскими ценностно-смысловыми категориями – 

Истина, Красота и Добро.  

Именно поэтому в содержании данного блока учитываются такие 

категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества.   

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах:  

литературные вечера, исторические игры, информационные часы на 

тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы 

нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями 

науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества;  

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации;  
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тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию 

культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества;  

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга:   

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;  

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности;  

в) просмотр научно-популярных фильмов;  

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты.  

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с 

красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего 

населенного пункта, края, региона, страны;  

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания.  

 

БЛОК «РОССИЯ» 

 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан 

на общероссийских ценностях.  

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение 

к Отечеству, веру в добро и справедливость.   

Предполагаемые форматы мероприятий:  

церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации;  

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в 

дни государственных праздников Российской Федерации;  
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Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального 

и федерального уровней.  

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, документами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования;  

использование в работе материалов культурно-просветительского 

проекта «Цивилизационное наследие России».  

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения 

исторической правды.  

Форматы мероприятий:  

«Час Памяти», «Час Мужества»;   

вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности»;  

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны.  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, 

гражданство Российской Федерации и приверженность Российскому 

государству. Многообразие народов России, российского общества: народы, 

национальные общины, религии, культуры, языки – всё, что являются 

ценностью.   

Форматы мероприятий:  

информационные часы и акции «Государственная символика России», 

«День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это 

почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», 

«Бессмертный полк».  

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык 

межнационального общения, который является средством коммуникации 

всех народов Российской Федерации, основой их социально-экономической, 

культурной и духовной консолидации.  

Предполагаемые форматы мероприятий:  
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организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе 

и культуре;   

культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России;   

«Сквозные проекты»: «Орфографический марафон» или «Тотальный 

диктант».  

Акции, например, «День грамотного письма» или «Пиши без 

ошибок»;  

конкурсы, посвященные русскому языку: «Знаток русского языка», 

«Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, 

связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, 

показывают красоту русского слова;  

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком.   

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями с бережливостью в использовании природных 

ресурсов.  

Предполагаемые форматы мероприятий:  

экологические игры;  

экскурсии по территории;  

беседы об особенностях родного края;  

акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к 

природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе;  

принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;  

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику;  

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к 

взрослому» или «Классные встречи».  
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БЛОК «ЧЕЛОВЕК» 

 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции:  

жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду;  

честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, 

безопасность, неприкосновенность личности, жилища, личная тайна;  

свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, 

языка, передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности;  

родители, любовь и уважение детьми своих родителей;  

дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье;  

родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и 

зашита, традиции своей семьи, рода, родственники;  

защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает:  

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;  

просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;   

проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;   

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.;  
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проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ;  

разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы 

в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;   

организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;   

поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);   

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей 

и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству;   

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа;   

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 

использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 

мероприятий.  

 

1.2. Основные направления воспитательной работы 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях.  

Основные направления воспитательной работы:  

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
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к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;   

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной 

среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей;  

познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии 

с возрастными особенностями участников программы  

 

Гражданское воспитание 

7-10 лет - имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе и государстве, о правах и 

ответственности человека в обществе;  

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение;  

- владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, 

социализации и самоактуализации в обществе;   

- знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту, нормы и 

правила общественного поведения;  

- имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

окружением в процессе решения личностных и общественно значимых 

проблем; 

- принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

11-14 лет - знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе;  

- проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 

символам России, праздникам, традициям народа России, готовность к 

выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод;  

- понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народов России, тысячелетней истории российской 

государственности;  

- ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи 

в разнообразной социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной;  

- принимающий участие в жизни лагеря, местного сообщества, родного края;  

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- знающий нормы и правила общественного поведения, основные 

социальные роли, соответствующие возрасту;  

- обладающий качествами личности, определяющими успешность 

социального взаимодействия: социальной ответственности, самооценки, 

эмпатии, организаторских и лидерских качеств;  

- имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным 

окружением в процессе решения личностных и общественно значимых 
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проблем;  

- выражающий желание участвовать в организации, осуществлении и 

развитии самоуправления, позволяющего сформировать необходимые 

социальные навыки путем участия в принятии решений, контроля 

выполнения основных прав и обязанностей. 

15-17 лет - осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;  

- сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания;  

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду;  

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;  

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;  

- понимающий и применяющий нормы и правила общественного поведения, 

учитывая социальные и культурные особенности;  

- знающий и принимающий на себя социальные роли, соответствующие 

взрослой жизни, такие как ответственность за свои поступки и уважение к 

правам других;  

- обладающий личностными качествами, способствующими успешному 

социальному взаимодействию;  

- имеющий опыт взаимодействия, участия в совместной деятельности с 

различными социальными группами, направленный на решение личностных 

и общественно значимых задач;  

- проявляющий инициативу и готовность к участию в организации и 

развитии самоуправления, активно вовлеченный в принятие решений, 

контроль и выполнение общественных обязанностей, что способствует 

приобретению навыков для будущей профессиональной и общественной 

деятельности;  

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

7-10 лет - знающий и любящий свою малую родину, свой край;  

- имеющий представление о своей стране, Родине - России, ее территории, 

расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам;  

понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства. 
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11-14 лет - сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру;  

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; проявляющий интерес к познанию 

родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других 

народов России;  

- знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

- принимающий участие в мероприятиях патриотического направления. 

15-17 лет - выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;   

- сознающий  причастность к многонациональному народу РФ Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность;  

 - проявляющий деятельно-ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России. 

Духовно нравственное воспитание 

7-10 лет - понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека;  

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 

поступкам, отвечать за них;  

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;  

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий;  

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной  

принадлежности);  

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе 

национального самосознания;  

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.   

11-14 лет - знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности);  

- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;  

- выражающий  неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно- 
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нравственным нормам и ценностям;  

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;   

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания  

семьи, рождения и воспитания детей;   

- владеющий коммуникативными навыками, необходимыми для успешной 

адаптации, социализации и самоактуализации детей в обществе;  

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества.  

15-17 лет - проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения;   

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям;   

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан;   

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения;   

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности;   

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

 

 

Эстетическое воспитание 

7-10 лет - способный  воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей;  

- проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;  
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- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  

11-14 лет - проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение 

людей;  

- знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре;  

- сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества 

в искусстве;  

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве.   

15-17 лет - выражающий  понимание  ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия;   

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние;   

- проявляющий  понимание художественной культуры как средства 

коммуникации  и  самовыражения  в современном обществе, 

значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;   

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Трудовое воспитание 

7-10 лет - сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и 

государства;  

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление 

и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, 

прошлых поколений;  

- обладающий  навыками самообслуживающего труда; 

- выражающий  желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности;  

- проявляющий интерес к разным профессиям.  

11-14 лет - уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;   

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода;   

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в лагере, 

семье, школе, своей местности) технологической и социальной 
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направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность;   

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей.  

15-17 лет - уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый 

вклад в развитие своего поселения, края, страны;  

- проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду;  

- участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности 

разного вида в лагере, семье, школе, своей местности;  

- способный к творческой созидательной социально значимой трудовой  

деятельности в различных социально-трудовых ролях;   

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества;  

- выражающий осознанную готовность получения профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности;  

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Физическое воспитание, формирование культуры ЗОЖ и эмоционального 

благополучия 

7-10 лет - соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;  

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;  

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей;  

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе;  

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста.  

11-14 лет - понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;   

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность);  

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 
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последствий, вреда для физического и психического здоровья;  

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием;   

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

15-17 лет - понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей;   

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;   

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни, стремление 

к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни;   

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек, 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 

вреда для физического и психического здоровья;   

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния, состояния других 

людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием;   

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Экологическое воспитание 

7-10 лет - понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды;  

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым  

существам;  

- выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами.   

11-14 лет - понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;   

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;   

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;   

- участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

15-17 лет - демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 
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действия в природной среде;  

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;  

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного,  

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;  

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми.  

Познавательное направление воспитания 

7-10 лет - выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность и самостоятельность в познании;  

- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о 

науке, научном знании, научной картине мира;  

- проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях.  

11-14 лет - выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;   

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;   

- развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде).  

15-17 лет - деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;   

- обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России;   

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений;  

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

 

1.4. Цель и задачи воспитательной работы  

  

Целью воспитательной работы  является: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 
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гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

Задачи:  

содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);   

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);   

приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

формирование  воспитательного  пространства,  соответствующего 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей.  

Целевые приоритеты:  

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине.   

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими.  

Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина.  
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2. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе. 

 

2.1. Инвариативные модули 

  

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

  

Спортивно-оздоровительная работа в ДООЛ «Круглинские рассветы» 

включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет 

двигательной активности;  обеспечение рационального питания;  физическое 

воспитание.   

Физическое воспитание организуется через спортивно-

оздоровительную деятельность, которая характеризуется направленностью 

на укрепление здоровья детей и создание представления о бережном к нему 

отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической 

культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха.   

Занятия физической культурой являются незаменимым средством 

решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление 

здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, как 

составляющих частей здорового образа жизни, воспитание морально-

волевых качеств, повышение уровня физического развития.  

Физическое воспитание представляет собой: физкультурно-

оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, на 

открытых площадках; различные виды гимнастик, утренняя вариативная 

зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; спортивно-массовые мероприятия, предполагающие 

спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы.  

Физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе.  

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления:  
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мониторинг здоровья детей;   

лечебная работа: медицинский осмотр (въезд, выезд), амбулаторный 

прием, оказание неотложной медицинской помощи в условиях изолятора, 

продолжение лечения детей, находящихся на базисной терапии и прочее; 

организация медицинских консультаций профильными специалистами по 

показаниям; закаливающие процедуры, проведение закаливающих процедур 

(водные, воздушные и солнечные ванны) осуществляется под контролем 

медицинских работников, закаливание начинают после адаптации детей в 

оздоровительном учреждении, проводится систематически, постепенно 

увеличивая силу закаливающего фактора; оздоровительные процедуры;  

санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: 

проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни, просмотр мультипликационных 

фильмов о здоровом образе жизни;  другие направления: фитопрофилактика, 

витаминизация, контроль питания, условий проживания, питьевого режима.  

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

  

Модуль «Культура России» 

 

Данный модуль реализуется в целях формирования нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики  в области интересов 

детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций 

отдыха детей и их оздоровления.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов, и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня.  

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» возможная с использованием бесплатных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура РФ», Национальная электронная 
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библиотека, Национальная детская электронная библиотека, Президентская 

библиотека и других.  

В рамках реализации данного модуля проводятся конкурсы 

театральных постановок, викторины, акции «Читаем вслух», конкурсы 

рисунков «По страницам любимых книг» и другие.  

  

Модуль «Детское самоуправление» 

  

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Самоуправление формируется с первых дней 

смены, то есть в организационный период.  

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят 

выборы органов самоуправления, оценивается их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг 

и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря.  

При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений (ЧТП).   

Структура органов самоуправления  

ДООЛ «Круглинские рассветы» 

Совет лагеря 

Директор 

лагеря 

Педагог-

организа

тор 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Воспитател

и и вожатые 

отрядов 

Командиры 

отрядов 

Председатель 

Совета 

культоргов 

Председа

тель 

Совета 

физоргов 

 
 

отряды 
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Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и 

общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным.   

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах:  

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); прозрачности правил поощрения;  

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); сочетания 

индивидуального и коллективного поощрения; дифференцированности 

поощрений.  

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления    

представляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. В детском лагере такая система, как правило, 

связана с тематикой или игровой легендой конкретной смены, либо является 

частью воспитательной системы организации отдыха детей и их 

оздоровления с устоявшимися традициями и ритуалами конкретной 

организации.   

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит на:   

организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, 

где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера;  

социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 

фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях 

лагеря; ступени роста статуса ребенка; эмоциональном уровне как создание 

ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и 

реализуется через методы: соревнования, ведения индивидуальных и 
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отрядных рейтингов, эмоционально-образного и общественно-оценочного 

признания.   

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и 

социальной успешности могут быть изменены, а их состав расширен.  

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.   

  

Модуль «Инклюзивное пространство» 

  

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются 

воспитательные, образовательные и межличностные отношения, 

обеспечиваются возможности личностного и социального развития, 

социализации, саморазвития и самоизменения. Описание данного модуля 

наполняется конкретными материалами с учётом наличия детей с особыми 

образовательными потребностями.  

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на:  

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  
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создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-

психологов, логопедов и других специалистов;  

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности детей с особыми образовательными потребностями.  

На территории ДООЛ «Круглинские рассветы» частично созданы 

условия для нахождения детей с ОВЗ и инвалидностью. Благоустроена 

территория для детей с нарушениями в легкой степени опорно-двигательного 

аппарата, возможно пребывание детей с нарушениями слуха и речи.  

Работа по адаптированию инфраструктуры и созданию методической 

базы ведется по настоящее время.   

  

Модуль «Профориентация» 

  

Профориентация – это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной 

деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.   

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Она осуществляется через:  профориентационные 

игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; участие в работе всероссийских 

профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.  
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Модуль «Коллективная социально значимая деятельность  

в Движении Первых» 

  

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение первых» с целью формирования у детей представления 

о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. 

ДООЛ «Круглинские рассветы» реализует данный модуль через 

работу в следующих форматах:  

в лагере проводятся профильные смены Движения Первых, 

выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и 

направленные на приобщение подрастающего поколения к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для 

личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение 

в деятельность Движения Первых; 

тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного 

участия в деятельности Движения Первых, организуется каждую смену с 

участием социальных партнеров;  

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих мероприятий и форм воспитательной работы:  

волонтерские образовательные мастер-классы, занятия для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;  

участие в акциях по благоустройству территории, уборке природных 

зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и 

экологическое благополучие;  
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организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества;  

обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в 

экстренных ситуациях;  

тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной 

активности. Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской 

деятельности и её роли в жизни общества. 

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного 

отношения к волонтерству и проявлению социальной активности у детей и 

подростков.  

  

2.2. Вариативные модули 

 

Модуль «Экскурсии и походы» 

  

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-

просветительскими или иными целями за пределами организации отдыха 

детей и их оздоровления.   

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях.   

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества.   

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.   

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях.  
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С этой целью для детей организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: экскурсии по памятным 

местам г. Мичуринска, экскурсия в дом-музей И.В. Мичурина и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества.   

  

Модуль «Кружки и секции» 

  

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного 

ребенком освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, 

направленных на удовлетворение интересов личности, ее склонностей, 

способностей и содействующих самореализации и культурной адаптации.  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним 

из основных видов деятельности и реализуется через:  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского 

лагеря.   

Реализация воспитательного потенциала дополнительного 

образования предполагает:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме;  

- развитие и реализация познавательного интереса;  

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах;  

- формирование и развитие творческих способностей воспитанников.  

  

Кружковые объединения ДООЛ «Круглинские рассветы»:  

  

Название кружкового 

объединения 

Направленность 

«ОчУмелые ручки» художественная 

«В ритме танца» художественная 
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Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

  

Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для 

реализации воспитательной работы с применением дистанционных 

технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих 

мероприятий:  

занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в сети;  

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 

социальных сетях;  

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте организации.  

Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают 

единое медиапространство организации отдыха детей и их оздоровления, в 

котором значительная часть контента может быть подготовлена 

непосредственно детьми под руководством взрослых.  

Цель медиапространства организации по созданию и 

распространению текстовой, фото, аудио и видео информации – развитие 

коммуникативной культуры формирования навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей.   

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы:  

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение через детскую газету (стенгазету), сообщество 

в социальной сети Вконтакте, телеграмм-канал наиболее интересных 

моментов жизни своего отряда или детского лагеря;   

детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа детей при поддержке взрослых, информационно-технической 

поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение деятельности организации.  

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.  

Все участники воспитательного процесса имеют возможность 

получать необходимую информацию об организации отдыха детей и их 
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оздоровления на сайте лагеря https://krugrassvet.68edu.ru и официальном 

сообществе ВКонтакте https://vk.com/krugrassvet. 

  

Модуль «Проектная деятельность» 

  

Проектная деятельность – это процесс достижения нового результата 

в рамках установленного времени с учетом определенных ресурсов и его 

фиксация в какой-либо внешне выраженной форме. Проектная деятельность 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления чаще всего 

реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный 

образовательный интенсив.    

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления является - формирование 

активной гражданской позиции у детей и подростков в развивающемся 

пространстве современной науки и технологий.   

Задачи: формирование у детей интереса к решению социальных (и 

иных) проблем через проектную деятельность; развитие у участников смены 

компетенций: креативность, коммуникация, умение работать в команде, 

критическое мышление; самоактуализация личностного потенциала 

участника программы.  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают 

гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся 

обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая 

тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.   

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 

делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.  

 

2.3. Уровни реализации содержания Программы 

  

Реализация содержания программы происходит на нескольких 

уровнях воспитательной деятельности.  

Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

(включая региональный компонент), «Человек: здоровье, безопасность, семья, 

творчество, развитие». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

https://krugrassvet.68edu.ru/
https://vk.com/krugrassvet
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направления и всех специалистов, предполагает СОбытие, которое является 

эталоном и образцом демонстрации уважительного отношения к 

традиционным ценностям России.   

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребёнка. События организованы с 

учетом возрастных особенностей. Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада.  

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается 

в разновозрастном формате совместной деятельности.  

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, 

создающее уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых.   

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает:  

планирование и проведение отрядной деятельности;  

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения;  

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения;   

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов;  

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений;  
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предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, 

при взаимодействии с администрацией детского лагеря.;  

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.;  

проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек.   

организация коллективно-творческих дел (КТД). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления:  

развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему 

поведению, поступкам, которые они совершают, и их последствиям;  

создание психологически комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у детей и подростков;  

воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в 

отношении к окружающим, приобретение навыков конструктивного 

разрешения сложных ситуаций, развитие и укрепление навыков 

поведенческой саморегуляции, приобретение опыта позитивного 

взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности.  
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

 

3.1. Особенности воспитательной работы  

  

 Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности.   

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. 

позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания.  

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:  

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;  

- творческий характер деятельности;   

- многопрофильность;   

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса;   

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 

самоактуализация личности.  

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.   

Некоторые особенности загородных стационарных лагерей:  

На базе ДООЛ создано удобное и функциональное пространство.  
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Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

лагеря соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности.  

Созданы условия для восстановления и расширения адаптационных 

возможностей организма ребёнка, для личностного развития детей и 

подростков, позитивной социализации и самоопределения.  

Определенный выбор кружков и секций удовлетворяет 

индивидуальные потребности детей и подростков в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях 

физической культурой и спортом.  

В ДООЛ «Круглинские рассветы» ведется работа по обеспечению 

доступа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья 

к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур лагеря и 

предоставляемым услугам. 

 

3.2. Уклад ДООЛ «Круглинские рассветы»:  

особенности и уникальные элементы 

 

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад организации декларирует ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик организации и её репутацию в окружающем 

пространстве, социуме. На формирование уклада конкретной организации 

отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: 

исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-

культурные, а также тип поселения (село, город).  

Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Круглинские 

рассветы» - это уникальный детский лагерь со своими традициями и 

укладом, который находится в селе Круглое Мичуринского муниципального 

округа. 

Лагерь находится в экологически чистом районе в окружении лесного 

массива, на левом берегу реки Лесной Воронеж в 24 км от г. Мичуринск. 

Живописное место, большое количество деревьев, кустарников и цветов, 

спортивные площадки, уютные отрядные пространства создают 

неповторимую атмосферу лагеря.   
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 ДООЛ «Круглинские расветы» ежегодно принимает детей на отдых и 

оздоровление в возрасте от 6 до 18 лет.   

На территории детского лагеря находятся 7 жилых домиков, здание 

столовой, медицинский пункт, летняя эстрада, спортивные и игровые 

площадки.  

В течение года педагогический состав проходит обучение, курсы 

повышения квалификации. Педагогический состав административного 

корпуса работает не первый год, но коллектив каждой смены различен.  

 

Каждый отряд проживает в отдельном домике вместе со своими 

вожатыми и воспитателями. Каждая комната оборудована мебелью (кровати, 

шкаф, тумбочки) и мягким инвентарем. Обеспечивается питьевой режим в 

соответствии со всеми требованиями СаНПиН. Ежедневно производится 

влажная уборка всех помещений и мест общего пользования. Порядок в 

личных вещах наводит сам ребенок.  

 

Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в 

организации отдыха детей и их оздоровления является режим. 

Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка в, что закреплено в традиционных законах жизни в 

организации отдыха детей и их оздоровления: «закон точности» («ноль-

ноль»), «закон территории», и др. Это придает внешнее оформление 

жизнедеятельности (темпоритм) конкретной организации; способствует 

эффективному решению функциональных задач. Планирование программы 

смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в 

каникулярный период: уровень учебной нагрузки (особенно в рамках 

профильных/тематических смен) не должен превышать норму академических 

часов в день, а длительность сна не должна быть сокращена из-за 

насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием важно предусмотреть свободное время на восстановление, а 

также использовать разнообразие и чередование форм деятельности.  

 

 

 

 

 

 

 



40 

РЕЖИМ ДНЯ 

ДООЛ «Круглинские рассветы»  

 

8.00 – Подъем 

Будит детей фонограмма современного музыкального горна, звук 

которой разносится через динамики по всему лагерю. 

 

 

8.20 – Зарядка 

Общелагерная музыкальная зарядка, которая заряжает ребят силой и 

отличным настроением на целый день.  

 

8.40 –Время личной гигиены. 

В младших отрядах воспитатели обязательно контролируют чистку 

зубов, чистоту одежды и белья у детей, а также заплетают волосы 

девочкам. 

 

9.00 – Завтрак 

 

9.30 – Уборка палат 

В это время ребята убирают свои вещи, заправляют кровати, наводят 

чистоту в своих комнатах. Младшим помогают воспитатели и вожатые. 

 

10.00 – Утреннее активити. 

Время, которое расписано у каждого отряда отдельно. Обычно это 

посещение кружков, тренировки, спортивные соревнования, прогулки, 

репетиции и подготовки к концертам. 

 

13.00 – Обед 

 

14.00-16:00 – Тихий час 

Младшие отряды в это время спят. Ребята средних и старших отрядов 

находятся у себя в комнатах - читают книги или играют в спокойные 

игры.  

 

16.00 – Полдник 

 

16.30 – Дневное активити. 
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Проходят отрядные мероприятия. Это лучшее время для зарабатывания 

отрядных бонусов. Продолжают свою работу кружки и не прекращаются 

спортивные баталии между отрядами. 

 

19.00 – Ужин 

 

20.30 – Вечерние мероприятия. 

Концерт или творческий конкурс для всего лагеря на сцене актового 

зала. 

22.00 – Отбой 

Перед отбоем воспитатели следят за проведением гигиенических 

процедур, контролируют принятие душа ребятами и раздают поздний 

ужин (пятое питание). 

 

Миссия ДООЛ «Круглинские рассветы» заключается в создании 

безопасной, вдохновляющей и дружелюбной атмосферы, где каждый ребёнок 

сможет развивать свои навыки и таланты, налаживать дружеские связи, 

приобретать новые знания, формировать здоровый образ жизни и создавать 

незабываемые воспоминания.  

Некоторые ценности, на которых строится работа детского 

оздоровительно-образовательного лагеря:  

•  Ценности  Родины и  природы - в основе патриотического 

направления воспитания.    

• Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества - в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания.    

• Ценность знания - в основе познавательного направления 

воспитания.    

• Ценность здоровья - в основе направления физического 

воспитания.    

• Ценность труда - в основе трудового направления воспитания.    

• Ценности  культуры  и  красоты - в  основе эстетического 

направления воспитания.    

 

Некоторые принципы работы детского оздоровительно-

образовательного лагеря:  

• Принцип гуманистической направленности. Каждый ребёнок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие.    
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• Принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение.    

• Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона.    

• Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребёнка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нём нравственную рефлексию.    

• Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищённость важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения.   

• Принцип совместной деятельности ребёнка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребёнка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения.    

• Принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования.   

Взаимоотношения между сотрудниками в детском оздоровительном 

центре основываются на принципах коллегиальности, партнёрства и 

уважения. Сотрудники стремятся к конструктивному решению любых 

вопросов.   

В общении с родителями сотрудники проявляют уважительное и 

доброжелательное общение. Отношения работника с родителями 

доброжелательные, сотрудники не оказывают влияния на оценку личности и 

достижений детей.  

В работе с детьми сотрудники проявляют доброжелательность, 

вежливость, тактичность и внимательность. Каждый ребенок – это личность. 

При общении с детьми и их родителями сотрудники делают акцент на 

положительных сторонах каждого ребенка. Всегда сотрудники верят в 

возможности каждого воспитанника, подбадривают и поощряют его в 

стремлении быть хорошим.   

Речь каждого сотрудника соответствует правилам русского языка, 

культуре речи. На территории детского оздоровительного центра не 

допускаются ненормативная лексика, грубые просторечные слова, фразы, 

оскорбляющие человеческое достоинство детей и взрослых.   

Внешний вид сотрудника при исполнении должностных обязанностей 

соответствует всем общепринятым правилам и нормам.  
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В ДООЛ «Круглинские рассветы» вожатым выдаются фирменные 

майки с логотипом, галстуки. Для каждого мероприятия внешний вид 

соответствующий – для торжественных мероприятий – парадная форма, для 

будних дней форма, чистая, выглаженная одежда и удобная обувь.  

Внешний вид сотрудников всегда достойный, ведь это пример для 

подражания.  

Сбор отряда, отрядные кричалки при перемещении по территории, 

ежедневный огонек - традиционный набор ритуалов для каждого отряда.  

  

 

Предметно-эстетическая среда.  

На территории и в корпусах размещены информационные стенды (о 

правилах поведения в лагере, традициях, обычаях, общих сведениях об 

организации отдыха, о пожарной безопасности, антитеррористических мерах, 

правилах здоровьесбережения, просветительские уголки и многие другие). 

Каждый отряд оформляет отрядный уголок, свое отрядное место.  

На территории установлены малые архитектурные формы, лавочки и 

беседки формирующие гармоничные зоны рекреации, размещены баннеры с 

тематикой года и логотипами лагеря.  

  

Организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, 

ритуалы и пр. Каждый элемент символического пространства ДООЛ 

«Круглинские рассветы» имеют символический смысл и эмоциональную 

окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, 

базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и 

государственной политикой в области воспитания, используемые в 

практической деятельности. Легенды являются уникальным инструментом 

осознания ребёнком в процессе обсуждения с коллективом нравственных 

категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления.   

 

На каждую смену в ДООЛ «Круглинские рассветы» изготавливается 

сувенирная продукция с символикой ДООЛ: магниты, брелоки, ручки, 

блокноты, значки и кружки.  

В каждом отряде наряду с общелагерными законами принимаются 

отрядные законы, кодексы и правила, создаются эмблемы отряда, герб, флаг.   

  

В ДООЛ «Круглинские рассветы» есть традиционные ритуалы  
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- поднятие государственного флага;  

- ежедневный инструктивный сбор отряда;  

- лагерные танцы после каждого общего мероприятия;  

- «Орлятский» круг как итог дня;  

- послание для ребят следующей смены.  

 

При формировании воспитательного пространства лагеря в основу 

организации каждой смены закладывается легенда, согласно которой все 

дети становятся участниками сюжетно-ролевой игры со своими законами и 

правилами.  

На территории лагеря ежегодно устанавливается баннер с изображением 

триколора. Каждый цвет флага России символизирует одно из направлений 

работы детского лагеря. 

Белый цвет – «Осознанный патриотизм». 

Синий цвет – «Творческое самовыражение». 

Красный цвет – «Благо твори!»  

Все мероприятия лагеря поделены по трем направлениям.  

Мероприятия «белого» направления связаны с гражданско-

патриотическим воспитанием – это патриотические акции и концерты, 

смотры строя и песни, изучение истории и географии России.  

Мероприятия «синего» направления – это различные творческие 

фестивали и конкурсы, в которых сможет принять участие каждый ребенок в 

смене. 

Мероприятия «красного» направления – это все, что связано со здоровым 

образом жизни, спортом, экологическим общением и воспитанием, 

волонтерским движением. 

По итогам каждого события смены на баннере размещается фотоотчет. 

Таким образом, к финалу летнего сезона мы получаем наглядную «стену 

воспоминаний» о прошедшем лете.  

Каждый ребенок сможет запечатлеть себя на фоне этой стены и понять, 

что именно он – будущее нашей страны. И это будущее строится уже 

сегодня. 

Игровая модель программы включает соревновательный элемент. Каждый 

отряд в течение смены пишет свою «Историю успеха». На отрядном месте 

оформляется особая зона, внутри которой размещаются заработанные в 

течение смены награды. В каждой тематической смене система 

поощрительных баллов отличается друг от друга в соответствии с 

направлением.  
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Задача каждого отряда – собрать как можно больше наград. Отряд, 

который соберет максимальное количество поощрений, объявляется 

победителем смены и получает кубок «Лучший отряд «Круглинских 

рассветов» - 2025». 

По итогам участия в программе каждый ребенок получает сертификат 

участника смены, победители конкурсов награждаются грамотами и 

дипломами, а самые активные участники смены получают звание «Герой 

«Круглинских рассветов» и сувенирную продукцию в подарок. 

  

3.3. Реализация Программы 

  

Подготовительный этап:  

- проведение совещаний при директоре по подготовке лагеря к 

оздоровительному сезону;  

- издание приказа о проведении оздоровительной кампании;  

- отбор кадров для работы в центре;   

- подготовка методических материалов;  

- составление необходимой документации для деятельности центра 

(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)   

- подготовка материально-технической базы.  

  

Организационный период смены  

  

В этот период происходит адаптация детей и взрослых к новым 

условиям жизни, освоение территории и знакомство с окружением. 

Закладываются основы создания и сплочения детского коллектива, 

определяются перспективы его развития и жизнедеятельности, выработка 

норм жизни, знакомство с режимом дня, коллективом лагеря, выборы 

органов самоуправления, планирование работы, запуск игровой модели 

смены.  

Основными задачами воспитателей и вожатых в организационный 

период являются:  

- создание благоприятного эмоционального настроя в детском 

коллективе;  

- помощь ребёнку к адаптации к новым условиям;  

- предъявление единых требований к режимным моментам в условиях 

детского оздоровительного лагеря;  

- формирование органов детского самоуправления;  

- знакомство детей с Программой смены.  
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Основной период  

  

Реализация всех планов в отряде и центре педагогов и детей, 

получение детьми навыков коллективного творчества, сосуществования в 

коллективе, получение дополнительных навыков и умений, изменение в 

здоровье ребёнка:  

- реализация игровой модели смены;  

- вовлечение детей и подростков в различные виды КТД;  

- работа творческих мастерских;  

- работа спортивных секций.  

  

Итоговый период  

  

Основой этого этапа является подведение итогов смены, анализ 

предложений и мнений детей, родителей, педагогов по деятельности центра.  

- закрытие смены (последний день смены);  

- сбор отчетного материала, анкетирование.  

  

Этап последействия  

  

Анализ реализации программы и выработка рекомендаций.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:  

- принцип гуманистической  направленности  осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;   

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;    

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 
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планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности.  

 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.   

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный 

анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену, но 

в условиях краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие 

выводы и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания представлены 

в виде целевых ориентиров:   

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение социально значимых знаний, формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать 

с помощью разных методик. Главный инструмент – педагогическое 

наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в 

педагогическом дневнике.  

 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых.  

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие 

в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. Методы анализа, 

которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа 

организуемой воспитательной работы:   

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки.  

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу.  
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3.4. Партнерское взаимодействие  

с общественными и молодежными организациями 

 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.   

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение.  

Наши социальные партнеры:   

- МБОУ ДО «Центр детского творчества» г. Мичуринска; 

- МБОУ ДО «Центр краеведения и туризма» г. Мичуринска; 

- МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» г. Мичуринска; 

- МБУ «Центр Патриотического воспитания имени генерала армии Н.Е. 

Рогожкина»; 

- АНО «Тамбовский областной центр охраны хищных птиц и развития 

соколиной охоты «Русский сокол»; 

- Центр развития современных компетенций детей ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ; 

- Социально-педагогический институт ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- МБУК «ЦБС г. Мичуринска»; 

- Мичуринский туристический клуб «68 Дорог». 

  

3.5. Взаимодействие с родительским сообществом 

  

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:   
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На групповом уровне:   

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых 

родители могут посещать детский лагерь для получения представления о 

деятельности детского лагеря.  

На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей.  

  

3.6. Кадровое обеспечение  

реализации программы воспитательной работы 

 

Для реализации программы в ДООЛ «Круглинские рассветы» 

подобран штат специалистов.   

Директор, который осуществляет руководство детским 

оздоровительно-образовательным лагерем в соответствии с его Уставом и 

законодательством Российской Федерации, а также руководит всем 

педагогическим составом, принимает решение о программном планировании, 

осуществляет разработку совместно с творческим советом и утверждает 

программы развития, тематические планы.  

Старший вожатый готовит программу, основное содержание смены, 

подбирает и реализует конкретные методики для осуществления программы, 

ведет организационную и методическую работу с педагогическим 

коллективом, организует и направляет работу органов детского 

самоуправления. Содействует развитию личности, талантов и способностей, 

формированию общей культуры воспитанников, руководит работой по 

художественному, творческому, спортивному направлениям деятельности 

детского оздоровительного центра. Организовывает досуговые и социально 

значимые мероприятия в рамках программы воспитания.  

Руководитель по физической культуре и спорту содействует 

формированию у детей привычек здорового образа жизни, любви к спорту.   

Руководители кружков развивают творческий потенциал, расширяют 

кругозор воспитанников.   

Вожатые организуют досуговую деятельность внутри отряда, 

контролируют и направляют детский коллектив, формируют социально-

значимые навыки, помогают развивать коммуникативные компетенции, 

лидерские качества и творческие способности. В качестве вожатых 

приглашаются студенты педагогических ВУЗов.  
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Воспитатели обеспечивают качественное взаимодействие всех 

участников воспитательного процесса (между детьми, педагогическими 

сотрудниками, родителями или законными представителями). Отрядные 

воспитатели полностью осуществляют жизнедеятельность своих отрядов, 

руководствуясь программой смены, несут юридическую ответственность за 

жизнь и здоровье детей.  

Медицинский работник проводит оздоровительную работу с детьми 

на основе дифференцированного подхода; осуществляет контроль за 

санитарно-гигиеническими нормами в лагере, питанием детей, соблюдением 

режимных моментов, своевременно оказывает необходимую медицинскую 

помощь детям и работникам лагеря. 

В конце каждой смены проводится педсовет по итогам работы 

педагогического коллектива, на котором дается анализ работы, 

заслушиваются и обсуждаются отчеты воспитателей и руководителей. По 

результатам педсоветов принимаются административные решения. 

Корректируются задачи и содержание подпрограмм следующих смен.  

 

3.7. Методическое и материально-техническое обеспечение 

реализации программы воспитательной работы 

  

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, 

заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, 

старший вожатый).   

На основе Программы воспитательной работы лагеря формируется 

программа деятельности для каждой смены, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения 

смены памятных дат, отражая длительность и тематику смены, игровую 

модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на 

календарный план.  

Создается методический комплекс, включающий типовые сценарии 

ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, 

диагностические материалы.  

В рамках реализации содержания Программы проводятся 

педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава.  
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Материально-техническое обеспечение реализации Программы.  

Базовый минимум флагшток, Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;  

музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи;  

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования.  

Материальная база позволяет организовывать разнообразную 

спортивную и творческую деятельность.  
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Приложение 1 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ДООЛ «КРУГЛИНСКИЕ РАССВЕТЫ» 

на лето 2025 года  
 

2025 год объявлен Годом защитника Отечества 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов 

воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии 

с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.  

В течение лета реализуются 4 смены: 

1 смена - с 1 июня по 21 июня –  

«Равнение ни Первых!» (профильная смена Движения Первых, социально-значимая) 

 

2 смена - с 24 июня по 14 июля –  

«Россия – Родина моя!» (гражданско-патриотическая) 

 

3 смена - с 17 июля по 6 августа –  

«Атмосфера добра» (социально-значимая) 

 

4 смена - с 9 августа по 29 августа –  

«Время юных героев» (спортивно-оздоровительная) 
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Период смены  Даты 

проведения  

Общелагерный уровень  Отрядный уровень  Примечания  

инвариантные формы  

Организационный 

период смены 

02.06.2025  

  

25.06 .2025 

  

18.07.2025 

 

10.08.2025 

 

 

Линейка открытия смены    Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. 

Ключевые категории: Родина, Россия, малая 

Родина, дом. Блок о культуре и истории 

России. Вынос Государственного флага 

Российской Федерации. Исполнение 

Государственного гимна Российской 

Федерации. Приветственное слово 

представителей администрации. Блок о 

содержании программы смены, игровой 

модели. Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей. Включение 

регионального компонента через музыкальное 

сопровождение, перечисление населенных 
пунктов - малой Родины детей  

01.06.2025 

  

24.06.2025 

  

17.07.2025 

 

09.08.2025  

Хозяйственный сбор  

детского лагеря  

  Формирование правил безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. Общий сбор 

детского лагеря. Знакомство с территорией. 

Знакомство с сотрудниками. Знакомство с 

правилами и традициями. Подведение итогов: 

договоренность о правилах совместной жизни 

в детском лагере, которая может быть 

закреплена в виде свода на отрядных уголках. 
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01.06.2025 

  

24.06.2025 

  

17.07.2025 

 

09.08.2025 

Презентация программы 

смены и введение в игровую 

модель смены  

  Знакомство с идеей программы, игровым 

маршрутом. Представление объединений по 

интересам  

(дополнительное образование) в игровом 

контексте. Старт сюжета (задания для 

отрядов, появление героев/персонажей). Итог: 

понимание детьми - участниками смен плана 

смены, своих возможностей и перспектив в 

рамках смены.  

02.06.2025  

  

25.06.2025 

  

18.07.2025 

 

10.08.2025 

 

 Инструктажи Обозначение ценностей жизни, здоровья и 

безопасности. Для детей младшего школьного 

возраста возможны варианты создания свода 

правил в виде рисунков, для детей среднего и 

старшего школьного возраста - варианты 

комиксов, создание коротких видеороликов 

(инструкций). Ведение журнала 

инструктажей, включение необходимых 

инструкций исходя из специфики формы 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

  

03-05.06.2025  

 

26-28.06.2025 

  

19-21.07.2025  

  

11-13.08.2025  

 Игры на знакомство, 

командообразование, 

выявление лидеров  

Выбор игр соотносится с формированием 

уважительного отношения к личности ребенка 

и формированию у него базовых ценностей 

российского общества, способствует развитию 

коммуникации и созданию комфортной 

эмоционально-психологической атмосферы в 

отряде.  

Игры включают в себя элементы веревочного 

курса и подвижных форм деятельности. 
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02.06.2025  

 

25.06.2025 

  

18.07.2025  

  

10.08.2025 

 Организационный 

сбор отряда  

Определение названия отряда, отражающее 

смысловые основы содержания программы 

смены, соотносимое с традиционными 

российскими духовно-нравственными 

ценностями. Выборы представителей органов 

самоуправления, включая общелагерный 

уровень и отрядный. Постановка общей цели 

и договоренность о правилах совместной 

жизни и деятельности.  

03.06.2025  

 

26.06.2025 

  

19.07.2025  

  

11.08.2025 

 Огонек знакомства Традиции огонька. Уважение к личности. 

Формирование ценности человека, команды и 

дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания 

от смены. Доверительный диалог в тематике 

смены. Традиции и правила отрядного 

огонька. Для пришкольных детских лагерей 

возможен формат творческого вечера с 

представлением визитных карточек 

участников или команд.  

Основной период 

смены 

ежедневно  Утренний подъем 

Государственного флага 

Российской Федерации.  

 Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и чувства 

сопричастности к государственным символам. 

Право поднять Государственный флаг 

предоставляется одному из участников смены, 

оглашаются его успехи или достижения. 

Исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации. Эмоциональный старт 

дня. Возможно привлечение к организации 

события представителей дежурного по 

территории или столовой, объединение 

взрослых и детей. 
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ежедневно  Утренняя гигиеническая 

гимнастика.  

  Ценность здоровья, развития. Демонстрация 

позитивного личного примера со стороны 

вожатскопедагогического коллектива.  

05.06.2025  

28.06.2025 

22.07.2025 

14.08.2025 

Тренировочная пожарная 

эвакуация  

  Обеспечение безопасного пребывания на 

территории детского лагеря.  

По плану-сетке 

программы смены  

Тематические дни и 

мероприятия в соответствии с 

государственными и 

профессиональными 

праздниками, а также 

памятными днями.  

  По плану-сетке программы смены  

  Тематические дни:      

22.06.2025 День Памяти.    Ценность жизни, человека, мира. Линейка 

Литературно-музыкальные постановки (в том 

числе в форме концерта вожатых). 

Кинопросмотры. Часы мужества. Завершение 

дня на позитивном эмоциональном фоне.  

12.06.2025  День России    Ценность Родины, семьи, жизни, единства. 

Торжественная линейка. Конкурс-смотр строя 

и песни. Тематические отрядные дела. 

Фестиваль дворовых игр или игр народов 

России. Литературно-музыкальные 

постановки. Кинопросмотр. Выставки 

изобразительного искусства.  

08.07.2025 День Семьи    Ценность семьи, Родины. Тематический старт 

дня. Активности для детей и родителей 

(законных представителей). Кинопросмотры. 
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Диалоги о ценностях и семейных традициях. 

Фотовыставки. Встречи с династиями 

сотрудников организации отдыха детей и их 

оздоровления.  

10.08.2025 День Здоровья и Спорта    Ценность жизни, здоровья. Тематический 

старт дня. Спортивные соревнования 

(индивидуальные и командные). Отрядные 

дела о героях отечественного спорта. 

Творческие встречи со спортсменами 

субъекта Российской Федерации.  

22.08.2025 День государственного флага 

Российской Федерации 

 

 Ценность Родины. Торжественная линейка. 

Тематические отрядные дела. Выставки 

изобразительного искусства. Фото-кросс. 

По плану-сетке 

программы смены  

День Безопасности.    Ценность жизни, сохранение здоровья, 

здоровый образ жизни. Тематический старт 

дня. Практические занятия с детьми по 

правилам безопасного поведения на дорогах, в 

транспорте, на объектах транспортной 

инфраструктуры, природе, водных объектах, в 

быту и социуме. Информационно-

пропагандистские мероприятия, 

направленные на формирование и поддержку 

навыков здорового образа жизни.  

По плану-сетке 

программы смены  

День ПДД    Конкурсы на знание правил дорожного 

движения  

По плану-сетке 

программы смены  

День ОПП    Практические занятия по оказанию первой 

помощи.  

По плану-сетке 

программы смены  

Цифровая грамотность    Мероприятия, направленные на формирование 

цифровой грамотности несовершеннолетних.  
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По плану-сетке 

программы смены  

День Профессий.    Ценность развития, Родины. Тематический 

старт дня. Творческие встречи и мастер-

классы от сотрудников детского лагеря. 

Профессиональные пробы. Ярмарка 

профессий. Конкурсы мастерства.  

По плану-сетке 

программы смены  

День Общероссийского 

общественногосударственного  

движения  детей  и 

молодежи  (далее  - 

Движение Первых).  

  Ценность дружбы, развития, единства, 

страны. Тематический старт дня. Знакомство с 

миссией, ценностями, ключевыми 

направлениями и проектами Движения 

Первых. Мероприятия современных, 

интересных детям форматов: игры, проектные 

сессии, коллективно-творческое дело, 

классные встречи.  

В течение смены  Деятельность органов 

детского самоуправления  

  Деятельность раскрывает ценности, 

обозначенные федеральной программой 

воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления: здоровье, 

безопасность, творчество, развитие. 

Организация работы происходит как на 

общелагерном уровне (представители каждого 

отряда), так и дополняется отрядным уровнем 

в связке с игровой моделью смены. 

Интеграция с игровой моделью, в том числе 

включая выбор формы и наименований 

объединений.  

По расписанию  Занятия кружков    По расписанию  

В соответствии с 
программой  

смены  

Тематические  

конкурсы  и соревнования.  

  В соответствии с программой смены  

Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации 
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  талантов и проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и соревнований детско-

вожатской творческой группой). Применение 

принципов справедливости, открытости и 

непредвзятости.  

ежедневно    Утренний 

информационный 

сбор отряда  

Эмоциональный и информативный старт дня, 

который позволяет каждому ребенку увидеть 

и понять свой собственный маршрут в рамках 

дня, составить цели и план по их исполнению. 

Распределение поручений. Определение цели 

отряда на день.  

 

ежедневно   Вечерний  сбор 

отряда  

Подведение итогов и анализ деятельности в 

течения дня, заполнение экрана настроения, 

экрана участия, обращение к отрядному 

уголку. Формирование у ребенка навыков 

самоанализа, уважения к мнению других 

людей. Ключевая задача для вожатого или 

педагога: диагностика результатов и 

воспитательного эффекта программы смены, 

формирование напарническим составом 

предложений по корректировке программы 

при необходимости.  

15.06.2025  

  

08.07.2025  

  

31.07.2025 

 

19.08.2025 

 Огонек середины 

смены  

Снятия эмоционального напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на вторую 

половину смены, предварительные итоги и 

успехи каждого в отряде. Возможен формат 

"Расскажи мне обо мне" и другие. Для детских 

лагерей дневного пребывания возможен 

формат интерактивного театра или эссе или 
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рассказов друг о друге с целью демонстрации 

сильных сторон и талантов друг друга, 

благодарности.  

ежедневно  Тематические 

огоньки/беседы  

Обсуждение нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и 

закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей.  

Итоговый период 

смены 

20.06.2025 

  

13.07.2025  

  

05.08.2025 

 

28.08.2025 

Линейка закрытия смены   Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, который 

получили участники смены. Определение 

перспектив и новых целей. Вынос 

Государственного флага Российской 

Федерации. Содержательное подведение 

итогов. Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая сотрудников. 

Обеспечение торжественности формы работы: 

общий сбор, музыкальное и визуальное 

сопровождение.  

20.06.2025 

  

13.07.2025  

  

05.08.2025 

 

28.08.2025  

Презентация результатов 

деятельности  кружков  

  Культурное и научное наследие мира и 

страны. Имена, прославившие Россию. 

Великие мастера. Творчество и мастерство. 

Возможен формат ярмарки, выставки, 

фестиваля.  

20.06.2025 

  

13.07.2025  

  

05.08.2025 

 Итоговый  сбор  

отряда  

Закрепление ценности команды и дружбы. 

Помощь каждому участнику смены увидеть 

свой рост и позитивные изменения. 

Презентация представителями органов 

самоуправления результатов деятельности. 
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28.08.2025 

Подведение итогов достижения общей цели и 

выполнения правил совместной жизни и 

деятельности. Связь с организационным 

сбором отряда, опора на отрядный уголок. 

Награждение и поощрение каждого участника 

отряда.  

20.06.2025 

  

13.07.2025  

  

05.08.2025 

 

28.08.2025 

 Прощальный огонек  Определение каждым ребенком ценного 

опыта, полученного в смене. Благодарность 

команде.  
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Приложение 2 

 

ПРОГРАММЫ СМЕН 

 

Каждая смена представляет собой 21-дневный заезд участников, в 

котором они представляют свои умения и таланты, а также каждый день 

получают новые навыки. Ребята и педагоги в течение смены являются 

участниками игрового алгоритма.  

 

1 СМЕНА – «РАВНЕНИЕ НА ПЕРВЫХ» 

 

Идея тематической смены отражает ценности, принципы и направления 

деятельности Движения Первых. Событийность смены выстраивается с 

учетом ценностей Движения. 

Замысел смены стоится через знакомство участников с биографией 

известных личностей, деятелей истории, культуры, науки, их вкладом в 

развитие России. Каждый тематический день (по направлениям деятельности 

Движения Первых) начинается с отрядного круга, где вожатый знакомит 

детей с «героем дня» (информационная карточка, которая содержит краткую 

биографическую справку о персоне), миссией дня (цитата, вопросы, на 

которые необходимо ответить отряду в завершении дня).  

Для стимулирования активности детей вводится «фишка дня» - небольшое 

задание, которое каждый участник выполняет самостоятельно в зависимости 

от тематики. События дня состоят из мероприятий, отражающих в своем 

содержании ценности Движения. 

 

Тематическ

ий день 
Герой дня Фишка дня Миссия дня 

Быть с 

Россией! 

Екатерина II Великая, 

императрица и самодержица 

Всероссийская 

Написать эссе «Моя 

Россия» 

Единство народов России. 

Цитата: «Издавая закон, ставь 

себя на место того, кто должен 

ему подчиняться». 

Учись и 

познавай! 

Ломоносов М.В., великий 

русский ученый, художник, 

историк, поэт и писатель 

План действий. Составить 

план дел на день/ 

смену/месяц 

Мечта. 

Цитата: «Ошибки замечать 

немногого стоит: дать нечто 

лучшее — вот что 

приличествует достойному 

человеку». 
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Дерзай  

и открывай! 

Кулибин И.П., знаменитый 

изобретатель и техник- 

новатор, создатель 

множества приборов и 

конструкций, член 

Императорской академии 

наук 

Научный факт. Дети 

делятся фактами 

о науке и технологиях в 

течение дня 

Созидательный труд. Цитата о 

Кулибине И.П.: «Помилуй 

Бог, много ума! Он изобретет 

нам ковер-самолет!» 

Найди 

призвание! 

Менделеев Д.И., русский 

учёный- энциклопедист, 

химик, физик, педагог, 

приборостроитель, 

профессор Императорского 

Санкт-Петербургского 

университета 

Профориентация. Ребята 

индивидуально проходят 

тест на профориентацию 

Взаимопомощь и 

взаимоуважение. 

Цитата: «Нет без явно 

усиленного трудолюбия ни 

талантов, ни гениев» 

Создавай и 

вдохновляй! 

Станиславский К.С., 

великий театральный 

реформатор, актер, 

режиссер, руководитель 

театров, теоретик и педагог 

Открытый микрофон. В 

течение дня каждый может 

проявить себя в рамках 

акции «Открытый 

микрофон» 

Дружба. 

Цитата: «Думайте побольше 

о других и поменьше о 

себе. Заботьтесь об общем 

настроении и общем 

деле, тогда и вам будет 

хорошо» 

Благо твори! Третьяков П.М., 

искусствовед, 

общественный деятель, 

благотворитель, 

предприниматель, 

основатель Третьяковской 

галереи 

Доброе дело. Каждый 

участник становится 

творцом доброго дела 

Добро и справедливость 

Цитата: «Нажитое от общества 

должно быть возвращено 

обществу» 

Служи 

Отечеству! 

Даль В.И., писатель, 

этнограф и лексикограф, 

собиратель фольклора, 

военный врач, создатель 

Русского географического 

общества 

Карта региона. На 

большой карте региона 

участники 

устанавливают флажки 

на месте своих 

населенных пунктов 

Служение отечеству Цитата: 

«Что за роскошь, что за смысл, 

какой толк в каждой поговорке 

нашей! Что за золото!» 

Достигай 

и побеждай! 

Третьяк В.А., советский 

хоккеист, трехкратный 

олимпийский чемпион, 

десятикратный чемпион 

мира, тренер 

Спортивные задания Жизнь и достоинство Цитата: 

«Смелый 

не тот, кто ничего не боится, а 

тот, кто умеет побеждать свой 

страх» 

Будь здоров! Глинка Е.П. (псевдоним 

Доктор Лиза), российский 

филантроп, по образованию 

врач-реаниматолог, 

специалист в области 

паллиативной медицины 

Пятиминутка здоровья. В 

течение дня объявляется 

время общих действий «На 

здоровье!» 

Крепкая семья. Цитата: «Я 

всегда на стороне слабого» 

Расскажи о 

главном! 

Халдей Е.А., советский 

фотограф, военный 

фотокор- респондент, автор 

снимка «Знамя Победы над 

Рейхстагом» 

Стенгазета. Ребята 

создают и публикуют 

информационные 

стенгазеты 

Историческая память Цитата о 

Халдее Е.А.: 

«Человек стал мастером не 

благодаря каким-то счастливым 

обстоятельствам, а вопреки им» 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%A1%D0%A1%D0%A0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%A1%D0%A1%D0%A0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://www.google.com/search?sca_esv=573120737&sxsrf=AM9HkKnBI8CntanIoONRgZqwZP63HvKk0g%3A1697190116642&q=%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D1%8F%2B%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B%2B%D0%BD%D0%B0%D0%B4%2B%D0%A0%D0%B5%D0%B9%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BC&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NExKNi0qLjIzW8RqfGH6hb0XNlzYc7Ff4cL8C_subLyw9cKWi90KYNEtChcWAPk7L7ZebLzYBBTYDFSxBwDEcjrvRwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwj67JLw3fKBAxWWHxAIHe6ZB9EQmxMoAHoECBAQAg
https://www.google.com/search?sca_esv=573120737&sxsrf=AM9HkKnBI8CntanIoONRgZqwZP63HvKk0g%3A1697190116642&q=%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D1%8F%2B%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B%2B%D0%BD%D0%B0%D0%B4%2B%D0%A0%D0%B5%D0%B9%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BC&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NExKNi0qLjIzW8RqfGH6hb0XNlzYc7Ff4cL8C_subLyw9cKWi90KYNEtChcWAPk7L7ZebLzYBBTYDFSxBwDEcjrvRwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwj67JLw3fKBAxWWHxAIHe6ZB9EQmxMoAHoECBAQAg
https://www.google.com/search?sca_esv=573120737&sxsrf=AM9HkKnBI8CntanIoONRgZqwZP63HvKk0g%3A1697190116642&q=%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D1%8F%2B%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B%2B%D0%BD%D0%B0%D0%B4%2B%D0%A0%D0%B5%D0%B9%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BC&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NExKNi0qLjIzW8RqfGH6hb0XNlzYc7Ff4cL8C_subLyw9cKWi90KYNEtChcWAPk7L7ZebLzYBBTYDFSxBwDEcjrvRwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwj67JLw3fKBAxWWHxAIHe6ZB9EQmxMoAHoECBAQAg
https://www.google.com/search?sca_esv=573120737&sxsrf=AM9HkKnBI8CntanIoONRgZqwZP63HvKk0g%3A1697190116642&q=%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D1%8F%2B%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B%2B%D0%BD%D0%B0%D0%B4%2B%D0%A0%D0%B5%D0%B9%D1%85%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BC&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NExKNi0qLjIzW8RqfGH6hb0XNlzYc7Ff4cL8C_subLyw9cKWi90KYNEtChcWAPk7L7ZebLzYBBTYDFSxBwDEcjrvRwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwj67JLw3fKBAxWWHxAIHe6ZB9EQmxMoAHoECBAQAg
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Береги планету! Дроздов Н.Н., советский и 

российский учёный-зоолог 

и биогеограф, док- тор 

биологических наук, 

профессор, ведущий 

программы «В мире 

животных» 

Вторая жизнь. Соз- дание 

сувениров из 

перерабатываемых отходов 

и природных материалов. 

Патриотизм. 

Цитата: «В наш век 

телевидения, когда без усилий 

можно «побывать» в любом 

уголке земного шара, в 

космосе и на морском дне, 

начинаешь особенно трепетно 

любить книгу как 

живительный и, пожалуй, 

незаменимый источник 

знаний» 

Умей 

дружить! 

Королев С.П., 

основоположник 

практической космонавтики, 

ученый, академик 

Позвонить другу/ 

родителям и рассказать о 

своих открытиях и 

достижениях в лагере. 

Дружба. 

Цитата: «Все остается 

людям, и в этом 

остававшемся – мое забвение 

или мое бессмертие» 

Открывай 

страну! 

Конюхов Ф.Ф., советский и 

российский 

путешественник, писатель, 

художник, священник 

Мой Мир. Участники 

иллюстрируют 

путешествие своей мечты. 

Патриотизм. 

Цитата: «Я знаю точно, что 

жизнь — слишком большая 

ценность, чтобы употреблять 

ее на одно лишь 

зарабатывание денег. Похоже, 

единственный способ быть 

счастливым — это делать то, 

что тебе назначено судьбой» 

Быть в 

Движении! 

Диана Красовская, 

школьница, предложившая 

Президенту Владимиру 

Путину создать Российское 

движение детей 

и молодежи 

Письмо другу. Участники 

отправляют письма 

участникам следующих 

смен. 

Дружба. 

Цитата: «Было бы здорово, 

если бы появилось наше общее 

детское движение, которое бы 

нас всех объединяло» 

 

Индивидуальная система стимулирования: ребята, наиболее активно 

проявившие себя в течение дня, получают наклейки с изображением «героя 

дня». Наклейки могут выдаваться вожатыми, методистами по результатам 

работы участников в мероприятиях. Кроме того, на вечернем кругу отряд 

коллективно принимает решение, кого из товарищей они хотят отметить. По 

итогам смены дети, набравшие наибольшее количество наклеек, становятся 

участниками финального события – конкурсной программы «Лидер 

Первых». 

Общелагерная система стимулирования: отряды формируют Галерею 

Первых – собирают портреты великих личностей, внесших вклад в развитие 

страны, своего рода «первооткрывателей». Отряды, одержавшие победу в 

общелагерном деле (1-3 место), получают портрет с изображением героя, 

которого выбирают самостоятельно. По итогам смены отряды, имеющие в 

галерее большее количество портретов, становятся лидерами смены. 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%8E%D0%B7_%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%8E%D0%B7_%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D1%91%D0%BD%D1%8B%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BE%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%B1%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BA
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2 СМЕНА – «РОССИЯ – РОДИНА МОЯ!» 

 

В основе игровой модели смены лежит следующая игровая легенда. 

Все участники смены являются участниками большого исследовательского 

проекта, задача которого создать уникальную карту Российской Федерации – 

«живую карту», которая поможет юным путешественникам из любого 

региона страны выстроить или создать свой собственный маршрут, чтобы 

максимально полно познакомиться с интересующим регионом или 

территорией. Разработка такой карты, наполнение ее содержанием возможно 

только единой командой, поэтому задача участников смены – создать такую 

команду, которая  сможет вместе продвигаться в исследовательской повестке 

и создавать максимально полную карту (с точки зрения информационной 

насыщенности), тем самым помогая своим сверстникам увлекательно и 

интересно узнавать свою страну. 

 Каждый день начинается с нового открытия – открытия нового округа, 

изучая который в лабораториях по разным направлениям, ребята собирают 

информацию, узнают особенности регионов, раскрывают исторические и 

этнографические загадки. 

Погружение в игровую модель начинается в первые дни 

организационного этапа смены. Участники программы получают 

информацию о лагере, его территории, а также знакомятся с основными 

игровыми понятиями. Своим исследовательским центром (отрядом) ребята 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими центрами 

(отрядами). На третий день смены ребята находят большую карту нашей 

страны, на которой нет ни единого условного обозначения, только серое 

поле. Постепенно получая информацию в лабораториях, участники в своих 

исследовательских центрах (отрядах)  формируют карточку округа, тем 

самым постепенно оживляя карту.  

Для повышения эффективности реализации исследовательского 

проекта необходимо выработать общие правила работы и взаимодействия 

внутри временного детского объединения: делегатам от отряда посещать 

свои исследовательские лаборатории и ежедневно заполнять карточки округа 

во время работы центров (отрядов). 

На протяжении основного периода смены участники постепенно 

раскрывают «белые пятна», знакомятся с географией, историей, экономикой, 

культурой, традициями, народами разных федеральных округов нашей 

страны.  

В завершении основного периода ребята подходят к тому моменту, 

когда перед ними открывается вся карта, которую они открывали, создавали, 
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дополняли все предыдущие дни. Ребята ещё раз вспоминают, с какими 

регионами они вели работы в своих лабораториях, собирают части карты 

воедино и открывают яркую, полную условных обозначений карту. 

Игровая модель смены имеет свои игровые инструменты мотивации и 

стимулирования участников. По итогам работы у каждого отряда есть 

возможность получить либо знаки координат широты, либо знаки координат 

долготы. Данные широты отряд может получить за успешно 

сформированную карточку региона. А данные долготы отряд может 

получить за успех в творческой деятельности (массовые мероприятия).  

В начале дня на общелагерном сборе, по итогам предыдущего дня 

озвучивается, каким/какому отрядам/отряду выдают знаки координат 

долготы и широты. Зная эту информацию, лидеры или выборные 

представители от отрядов имеют право торжественно открыть для всех 

участников смены новый округ для исследований на большой карте.  

Отряды, получившие за смену максимальное количество знаков 

долготы  

и широты, будут награждены в конце лагерной смены. 
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3 СМЕНА – «АТМОСФЕРА ДОБРА» 

Игровая модель программы основана на том, что дети и их наставники 

окажутся в необычном городе – Городе Доброго времени. Жизнь здесь 

подчинена законам добра и справедливости, а каждый житель города может 

стать архитектором и созидателем собственных добрых дел. Город еще очень 

молодой и только готовится принять своих первых жителей, поэтому очень 

важно подготовить его, построить новые кварталы и проспекты. Своими 

полезными инициативами, социальными проектами и добрыми делами 

ребята смогут строить новые дома и здания, создавая вместе город Доброго 

времени. 

В ходе смены ребята будут строить виртуальный город, выполнять 

задания, проходить индивидуальные, групповые и отрядные кейсы, решать 

головоломки и заполнять новые участки виртуальной карты. 

Каждый отряд становится командой архитекторов, у которых есть 

задача заполнить карту Города, построить новые здания и объекты. Игровая 

модель смены представлена в виде большого игрового поля с клетками-

ходами и фишками отрядов (каждый отряд может изготовить их 

самостоятельно). 

Каждый день (утром) команда делает свой ход на одну клетку вперед 

по игровому полю. В результате «хода» команда открывает одно случайное 

здание. Задача команды придумать/узнать/построить это здание за день 

(например, проводят социальный проект на определенную тему или 

определенным образом участвуют в мероприятии). Вечером команда либо 

получает либо не получает здание для своего города (в зависимости от 

результата деятельности за день). 

Все здания делятся на несколько типов в соответствии со спринтами 

смены. Существует единый каталог (энциклопедия), где указаны ВСЕ 

имеющиеся здания игры.  

Каталог зданий  

1. Культура (Дом культуры, театр, художественная галерея, кинотеатр, 

концертный зал). 

2. Экология (заповедник, парк культуры и отдыха, Ботанический сад, 

Приют для животных). 

3. Патриотика (Исторический музей, этнографический комплекс 

«Россия», клуб реконструкции исторических событий, Центр поисковых 

отрядов). 

4. Медицина (больница, детская поликлиника, станция скорой помощи, 

санаторий, единый донорский центр). 

5. Социальная сфера (банк, пожарная станция, ГАИ, торговый центр). 
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6. Здоровье (спортивная площадка, стадион, ледовая арена, фитнес-

клуб). 

7. Образование (детский сад, школа, колледж, университет, научно-

исследовательский институт). 

Во время «постройки» города участники смены приобретают опыт 

организаторской деятельности, проявляют инициативу в организации 

жизнедеятельности лагеря, берут ответственность за определенные участки 

деятельности команды лагеря, за решение отдельных вопросов, реализуют 

собственные проекты и социальные инициативы. Узнают о волонтерской 

деятельности в различных направлениях. 
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4 СМЕНА – «ВРЕМЯ ЮНЫХ ГЕРОЕВ» 

 

Программа данной смены направлена на то, чтобы помочь детям осознать 

свою значимость, свою роль, свои права и обязанности как по отношению к 

внешнему окружению, так и его отношение к себе как самостоятельной, 

самодостаточной личности, привести к личному росту, определению своего 

Я.  

Участвуя в реализации программы «Время юных героев», каждый ребенок 

сможет удовлетворить свои базовые потребности: быть включенным в дело, 

проявить себя в спортивной деятельности, достичь успеха, осознать 

собственную значимость, ощутить интерес окружающих к себе и своим 

идеям, насладиться радостью побед. 

В роли постоянного стимула, создающего основу для формирования 

высокой самооценки, способствующего активности, успешности каждого 

участника программы выступает индивидуальная и групповая победа. 

Реализация профильной спортивной смены осуществляется в форме игры. 

Весь лагерь – город чемпионов, жизнь которого подчинена девизу «Будь в 

движении!».  

Отряды – команды спортсменов, будущих чемпионов. У каждого отряда 

есть своя символика: герб, флаг, отличительные знаки. 

Каждый отряд возглавляет физорг (физкультурный организатор) и 

спортивный комитет. Органом самоуправления является «Совет физоргов». 

Все дети – жители города – имеют свои права, соблюдают законы и 

выполняют свои обязанности. Направляет и координирует всю деятельность 

в лагере Президент спортивного комитета и судейский совет. 

В лагере действует Совет дела – представители отрядов, которые 

работают как временный орган управления, организующий и 

координирующий коллективную работу по подготовке к общелагерным 

мероприятиям.   

В плане смены предлагается комплексная программа коллективно-

творческих дел, развлекательных конкурсов, с учетом возрастных 

особенностей и способностей, увлечений и желаний детей. 

За победу в мероприятиях отряды получают медали. В конце смены отряд, 

получивший наибольшее количество медалей, награждается почётной 

грамотой, призом за активное участие.  

Предусматривается также учёт личных достижений участников смены. 

Каждый ребёнок за победы, достижения может получить знак отличия. 

Все отрядные и личные достижения отражаются на общелагерном экране 

смены наглядно. 
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